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RICARDO PISCO, RUPTION

A Ruption, empresa de transformacéo digital, aca-
ba de inaugurar o seu espaco em Angra. O CEO
Ricardo Pisco diz que o projeto vai criar oportuni-
dades de emprego no mundo das Tecnologias.

“0 objetivo é
contribuir para o
nivel tecnologico
desta regiao”

A RUPTION INAUGUROU, RECENTEMENTE,
AS SUAS NOVAS INSTALACOES EM ANGRA
DO HEROISMO. DO QUE SE TRATA ESTE
PROJETO?

A nossa recente inauguracio, em
Angra do Heroismo, ¢ a continua-
¢40 de um projeto de expansao da
Ruption. A Ruption é uma empre-
sa focada na transformacao digital
de negocios, utilizando ferramen-
tas de programacao Low Code.
Focamo-nos em entregar com qua-
lidade, respeitando, os prazos dos
projetos, e, acima de tudo, estabe-
lecer uma relaciao de honestidade
€ COmpromisso com 0S NOSSOS
clientes. Este marco representa
0 NOSSO COMPromisso com as co-
munidades locais proporcionando
novas oportunidades de emprego
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e formacdo assim como dar uma
“casa” aos nossos disruptors aco-
rianos.

QUAL E O GRANDE OBJETIVO DESTA INICIA-
TIVA E QUAL A IMPORTANCIA DA MESMA?
Com a Ruption mais consolidada
em Portugal Continental, procura-
mos expandir as nossas operacoes
e 0 unico local que faria sentido
para inaugurar estas instalacoes
seria na ilha Terceira. O grande
objetivo desta iniciativa é explo-
rar e contribuir para o nivel tec-
nologico desta regiao, assim como
potenciar os seus habitantes com
formacoes e oportunidades de tra-
balho no mundo das Tecnologias
de Informacio.

Acreditamos que investir nas co-

RICARDO PISCO. “Este marco representa 0 nosso compromisso com as comunidades locais”
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RUPTION. Empresa tem como “maior foco” o “impacto positivo na comunidade local”
e quer associar-se “as empresas formadoras para dinamizar” programas de estagio

munidades locais é crucial e ao
criar oportunidades de emprego,
podemos contribuir para o cresci-
mento econdmico da regido. A lon-
g0 prazo, acreditamos que 0 nosso
investimento nos Acores niao so
beneficiara os nossos clientes e a
comunidade local, como também
nos ajudara a alcancar outros pa-
tamares.

QUAL A PRINCIPAL RAZAO PARA A EMPRE-
SA VIR PARA OS ACORES, EM ESPECIFICO
PARA A TERCEIRA, E QUE VANTAGEM TRA-
RA?

Um dos nossos grandes objetivos
como empresa, e tem sido algo
que nos acompanhou desde a nos-
sa génese, ¢ dar oportunidade a
quem quer aprender e crescer. A
existéncia de pessoas qualificadas
€ pessoas que procuram-se requa-
lificar na area de tecnologia e que
se reveem nos nossos valores, fez-
nos apostar nos Acores, em parti-

cular na Ilha Terceira.
Pretendemos associar-nos as em-
presas formadoras na Ilha Ter-
ceira para dinamizar estagios L e
T. Com isto queremos contribuir
para o aumento da empregabili-
dade das pessoas que frequentam
estas formacoes, promovendo a
retencao de talento na regido e
possibilitando o retorno de pesso-
as qualificadas aos Acores.

COMO SURGIU O PROJETO E QUE BALAN-
CO E POSSIVEL FAZER DESDE OS PRIMOR-
DIOS DO MESMQ?

O nosso percurso nos Acores co-
mecou ha pouco mais de dois
anos com a contratacao do André
Bacalhau, o nosso primeiro cola-
borador nos Acores, junto com os
que vieram a seguir, que tém sido
pecas fundamentais para impul-
sionar 0 nosso crescimento na re-
gido. A nossa decisao de contratar
0 André foi baseada no reconhe-
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cimento do potencial dos Acores
como um mercado emergente com
oportunidades de crescimento,
quer de quadros, quer de negocio
local.

Desde o inicio, fizemos progressos
significativos no estabelecimento
da nossa presenca nos Acores, e
aos poucos fomos crescendo. A
equipa cresceu e comecou a deixar
o0 seu marco na ilha gracas ao tra-
balho arduo de todos. Tivemos um
grande apoio da comunidade em-
preendedora e inovadora Terinov,
que nos proporcionou uma grande
experiéncia e ajudou-nos a crescer
e a cimentar a Ruption nos Aco-
res. A nossa experiéncia tem sido
muito positiva, e estamos entusias-
mados por continuar a construir
sobre 0 nosso sucesso e expandir
as nossas operacoes na regiao. O
nosso maior foco é ter um impacto
positivo na comunidade local, além
do que ja referimos.

AS PERSPETIVAS EM RELACAO AO PROJETO
NA TERCEIRA SAO POSITIVAS? QUE DESA-
FIOS ENFRENTARAQ?

A Ruption tem uma perspetiva
extremamente positiva em relacao
a todo o projeto, dai termos feito
o investimento e dado o passo da
abertura do escritorio do Acores.
Os trés maiores desafios que ire-
mos enfrentar serdo a expansio

dos nossos servicos nos Estados
Unidos da América, a total auto-
nomia deste escritorio e o desen-
volvimento tecnologico local.
Devido a localizacio geografica e
as relacoes ja existentes entre o
Governo Regional dos Acores e os
Estados Unidos da América, acre-
ditamos que, com o suporte dos
nossos parceiros locais, a expan-
sao sera mais atingivel, desblo-
queando a conquista de um dos
nossos grandes objetivos.

A abertura deste escritorio da cara
a empresa nos Acores e permite
tornar a Ruption Acores mais au-
tonoma. Esta autonomia leva a ne-
cessidade de gerar procura pelos
nossos servicos, localmente e inter-
nacionalmente, sendo o foco, como
falado anteriormente, os Estados
Unidos da América.

O desenvolvimento tecnoldgico
que temos planeado, conta com o
apoio dos nossos parceiros locais
e prevé a formacdo de profissio-
nais qualificados localmente e a
utilizacio dos mesmos para dar
resposta ao crescimento da Rup-
tion Acores.

Acreditamos que com este plano
continuaremos com o crescimen-
to sustentavel da regiao, assim
como o da Ruption, numa sim-
biose com um futuro muito pro-
missor.

ESPACO. “Existéncia de pessoas qualificadas” e possibilitar o regresso de qualificados
foram razdes para que a empresa apostasse na Terceira
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F TUDO MUITO SIMPLES

a causas profundas que justificam as coisas que vao acontecen-
do. E preciso procura-las e encontra-las - ou, pelo menos, pen-
sar. Pensar é muito importante. No fim logo se vé se pensamos
bem ou mal. Mas se pensamos entéo ja cumprimos 0 nosso de-
ver. E como um jogador de futehol. Se se esforgou, s6 pode ser elogiado
pelo treinador, pelos colegas e pelos adeptos, mesmo que tenha falhado
aqui e ali. (Ha dias...) Procurar sistematicamente as causas das coisas e
fazé-lo em profundidade temporal permite-nos estabelecer grelhas de
comportamento. £ por ai que chegamos ao pensamos prospetivo. Ou seja
- € assim que conseguimos antecipar 0 que vai acontecer sem Sermos
bruxos (Deus nos salve...], alquimistas ou coisa parecida. Nao ha outro
caminho.
Um comunista acoriano, jovem, dizia h dias que o povo portugués e o0 ago-
riano, como € dbvio, aprendeu com o Estado Novo a respeitar o poder e a
venerar o poder executivo, sintetizado na figura do Presidente do Conselho.
Aoinvés, o respeito pelo poder legislativo nunca existiu, atendendo ao papel
triste que o parlamento desempenhava no nosso “fascismo”. Assim, uma
democracia parlamentar nunca é possivel, porgue aos olhos do povo o que
conta é o poder executivo. Por seu lado, um velhote simpatico, ja falecido,
que se dizia fascista, gostava de proclamar perante quem o queria ouvir que
devemos estar sempre de bem com os poderes legalmente estabelecidos.
Lindo(!) pensamento. 0 velhote passou a teoria a pratica com enorme facili-
dade e manteve em democracia praticamente os mesmos cargos que tinha
no Estado Novo. Fantastico. 0 comunista jovem e o fascista velho dizem
a mesma coisa - que vivemos numa sociedade altamente conservadora e
que verena o poder sobretudo na sua forma nao parlamentar, quica com
saudosismos estranhos... E o executivo que simholiza o poder legalmente
constituido com quem devemos estar de bem. 0 parlamento é, nessa dtica,
uma espécie de bagunca.
Por aqui se percebe a farolada inconsequente que ocorreu por estes dias
no parlamento acoriano. Se fosse preciso esperar e ndo era, ja se perce-
beu que ninguém quer aparecer perante 0 nosso povo como sendo res-
ponsavel por destruir um governo, qualquer que ele seja. 0 povo apren-
deu com o Estado Novo a respeitar o poder executivo e o Presidente do
Conselho e a ligar pouco ao parlamento - e adora aquecer-se na fogueira
do poder legalmente instituido. Quem perturba este equilibrio & demoni-
zado e enterrado na prdxima urna. Tao simples!
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